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FICHE DE RENSEIGNEMENTS POUR UNE CANDIDATURE 

À UN EMPLOI D’ENSEIGNANT ASSOCIÉ
(à compléter par l’intéressé(e))

Année universitaire 2023/2024
(Décret 85-733 du 17 juillet 1985 modifié

Décret n°2007-772 du 10 mai 2007 et arrêté du 10 mai 2007 modifié)
RECRUTEMENT
(
ou
RENOUVELLEMENT
(
À PLEIN TEMPS
(
ou
À MI-TEMPS

(
1. RENSEIGNEMENTS RELATIFS AU CANDIDAT

	Nom : 
	
	Nom de jeune fille :
	

	Prénoms :
	
	

	Date de naissance : 
	
	Pays et ville de naissance :
	

	Nationalité actuelle :
	
	Nationalité d’origine :
	

	Pour les personnes naturalisées, date du décret de naturalisation :
	

	Situation de famille : célibataire, marié, pacsé, veuf, divorcé (
	

	Nombre et âge des enfants :
	


	N° de sécurité sociale :
	


	Adresse personnelle :
	

	
	

	
	

	Numéro de téléphone :
	

	Email :
	


2. DIPLÔMES (joindre la copie du diplôme le plus élevé)
	TITRE
	LIEU D’OBTENTION
	DATE D’OBTENTION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


( Rayer les mentions inutiles
3. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
	Qualité
	Fonctions exercées
	Lieu d’exercice
	Quotité
	Du
	Au

	Chef d’entreprise, commerçant, artisan
	
	
	
	
	

	Travailleur indépendant
	
	
	
	
	

	Salarié du secteur privé
	
	
	
	
	

	Agent contractuel de la fonction publique
	
	
	
	
	

	Fonctionnaire 1)
	
	
	
	
	


Votre situation actuelle depuis le :
	PROFESSION, Grade ou fonctions : 
	

	Nom et adresse de l’employeur principal :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Exposé des activités 
	

	professionnelles en rapport direct
	

	avec la discipline concernée :
	

	
	

	
	

	
	


	Si Profession libérale (adresse) :
	

	
	

	
	


	ATTESTATION SUR L’HONNEUR

	Je soussigné(é) M Mme Mlle : 
Atteste avoir pris connaissance du décret n°85-733 du 17 juillet 1985 modifié relatif au recrutement des associés et invités (cliquez ici pour télécharger le décret)
Je certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements ci-dessus et m’engage à notifier à l’administration toute modification qui interviendrait ultérieurement, pendant toute la durée du contrat.
Fait à :                                                         le : 

Signature :




1) La rémunération versée par l’Université à un associé à mi-temps ayant le statut de fonctionnaire, n’entre pas en compte dans le calcul de la pension civile.

PIÈCES À FOURNIR

POUR TOUS :

· Fiche de renseignements complétée par le candidat
· Lettre de candidature

· Curriculum vitae détaillé

· Copie du diplôme le plus élevé et/ou en rapport avec l'emploi

· Copie de la pièce d’identité

Personnels associés à temps plein :
· État des services ou attestations d’expérience professionnelle récente, en rapport direct avec la spécialité enseignée, autre qu’une activité d’enseignement
MCF : au moins 7 ans dans les 9 ans qui précèdent le 1er janvier de l’année de recrutement
PR : au moins 9 ans dans les 11 ans qui précèdent le 1er janvier de l’année de recrutement

Ou
· Certificat attestant que les fonctions d’enseignement ou de recherche sont, au moment du recrutement, exercées dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche

Pour le renouvellement, ces justificatifs ne sont plus nécessaires.

· Attestation sur l’honneur de ne pas exercer simultanément une activité professionnelle d’agent public (cf annexe 4a)

Les enseignants à temps plein ne peuvent exercer simultanément une activité professionnelle d’agent public.
Personnels associés à mi-temps :
· Fiches de paie de janvier et décembre des 3 dernières années + dernier bulletin de salaire + avis d'imposition sur le revenu des 3 dernières années.
· Attestation d’emploi et de salaire dûment complétée, délivrée par l’employeur principal et/ou l’expert-comptable (cf annexe 1)
· Attestation sur l’honneur de ne pas effectuer d’enseignements dans un autre établissement public d’enseignement ou de recherche (cf annexe 4b)

SELON VOTRE ACTIVITE PROFESSIONNELLE :
	Vous êtes : (veuillez cocher la case correspondante)
	Pour justifier de votre situation au moment du recrutement, veuillez joindre les pièces demandées

	( Agent de la fonction publique
	( une autorisation de cumul de rémunération (annexe 2)
( l’arrêté de nomination

( Attestation d’emploi et de salaire dûment complétée, délivrée par l’employeur principal et/ou l’expert-comptable (cf annexe 1) uniquement pour les agents non titulaires de la fonction publique

	( Salarié du secteur privé 


	( Attestation d’emploi et de salaire dûment complétée, délivrée par l’employeur principal et/ou l’expert-comptable (cf annexe 1)

	( Travailleur indépendant        ( Auto-entrepreneur

( Profession libérale

N° SIRET : ………………………..
	( Inscription au répertoire national des entreprises (cette pièce seule ne suffit pas)

( Inscription à un ordre professionnel (ex : inscription à l’ordre des avocats)
( Extrait du registre du commerce et des sociétés (cette pièce seule ne suffit pas)

( Avis d’imposition des 3 dernières années

( Factures (ou bilan de factures) de prestations de service

( Copie du bilan fiscal ou du compte de résultat
( Justificatif (ou à défaut attestation sur l’honneur) de l’exercice d’une activité professionnelle de 900 h/an minimum
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 Pour les renouvellements, produire un rapport d'activité : ce document, de 3 à 6 pages devra présenter la synthèse des 3 années écoulées, et mettre en lumière les enseignements assurés et les activités de recherche auxquelles le candidat a participé.
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