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Présentation 

L’IPAG a pour mission principale de préparer les étudiants aux métiers de la fonction publique. S’ils ne quittent 

pas leur formation en cours d’année en raison de l’obtention d’un concours, les étudiants se voient attribuer un 
diplôme. 

Ce dossier présente des statistiques sur promotion 2021-2022, soit une étude deux ans après.1  

Vous y retrouverez : 

- L’origine des étudiants et leur niveau de diplôme à leur arrivée à l’IPAG ; 

- Le taux de réussite aux concours ; 

- Le devenir des étudiants. 

Au final, l’IPAG prend grand soin de ses étudiants en les préparant efficacement aux concours administratifs. 

C’est aussi un défi permanent de réunir des étudiants aux origines et profils diversifiés en vue de les guider vers 

le service de l’intérêt général.  

Cette étude concerne les étudiants inscrits à l’IPAG en licence 3 administration publique (LAP), en master 1 

administration publique (MAP), en master 2 management des organismes sociaux (MMOS) et au diplôme 

d’université « Concours administratifs ». Une rubrique est également consacrée aux chiffres-clés des concours.  

L’enseignement dispensé dans notre Institut, fort de la présence d’une centaine d’intervenants professionnels, 

porte de beaux fruits. En 2021-2022, 172 étudiants étaient inscrits à l’IPAG. 

- 55% des étudiants, dont la situation est connue en mai 2025, ont passé des concours 

- Parmi eux, 73% ont réussi un concours 

- 70 % de l’ensemble des étudiants inscrits dans une formation obtiennent leur diplôme : 

o 77% en LAP 

o 68% en MAP 

o 91% en MMOS  

o 52% en DU CA 

L’obtention d’un diplôme en plus du concours est un atout, car cela permet une meilleure rémunération pour le 

futur agent.  

                                                             
1 L’étude porte sur la promotion 2021-2022 avec un suivi réalisé deux ans après la formation (N+2) et un comptage arrêté en mai 2025. 

Ce délai permet d’évaluer l’insertion professionnelle une fois que tous les étudiants ont pu passer un concours. Pour les étudiants inscrits 

en licence, ces concours ont souvent lieu après le master. Certains les réussissent jusqu’à deux ans après leur formation à l’IPAG. 

L’identification de nos anciens étudiants dans les listes publiées des concours repose sur notre mémoire. Ce procédé peut comporter 

quelques omissions. 

Ce suivi de cohorte a été conçu par Mme Claire LUSTREMANT et par Mme Anaïs JAEG. 
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Glossaire 
 

 

 

AAH : Attaché d’administration hospitalière 

 
AES : Administration économique et sociale 

 
CAF : Caisses allocations familiales 

 
CAPET : Certificat d’aptitude au professorat de l’enseignement technique 

 
CPAM : Caisse primaire d’assurance maladie 

 

CPGE : Classe préparatoire aux grandes écoles 

 
CPIP : Conseiller pénitentiaire d’insertion et de probation 

 
DGFIP : Direction générale des Finances publiques 

 
DESSMS ou D3S : Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social 

 
DGCCRF : Direction générale de la Concurrence, de la Consommation et de la Répression des fraudes 

 

DH : Directeur d’hôpital 

 
EN3S : École nationale supérieure de la Sécurité sociale 

 
ENM : École nationale de la magistrature 

 
IASS : Inspecteur de l’action sanitaire et sociale 

 
IRA : Instituts régionaux d’administration 

 
LC : Liste complémentaire 
 
OFPRA : Office français de protection des réfugiés et apatrides 

 
SA : Secrétaire administratif 

 
SAENES : Secrétaire administratif de l’éducation nationale et de l’enseignement supérieur 
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Licence 3 d’administration publique | LAP 

$ 39 étudiants inscrits. 

¿ 77 % des étudiants ont réussi leur LAP. 

= En mai 2025, 65 % des étudiants2 ont réussi à intégrer la fonction publique. 

Profil des étudiants | Promotion 2021-2022 

 

 

Suivi des concours de 2021 à 2024 

Réussite aux concours des étudiants de la promotion des L3 promotion 2021-2022, sur 3 années universitaires. 

A. Les concours par étudiant 

 

(_Résumé_)_)  

- 41 concours ont été passés  

- 21 étudiants ont passé des concours 

- 14 étudiants individuels ont été admis 

 

 

 

 

(_Répartition_)_) des admis :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
2  Dont la situation est connue 

38%

38%

8%

8%

8%

Par diplôme d'entrée

DUT

L2, L3, LP

BTS

M1, M2

Autres

31%

26%

18%

15%

5% 5%

Par domaine du diplôme d'entrée

Économie/Gestion

Droit

Autres

Sciences humaines et sociales

Communication

Sciences de l'éducation

14 admis

67% de réussite

Cat. A , 9

Cat. B, 5

Par catégorie

État, 13Hospitalière, 1

Par fonction publique
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B. Tous les concours réussis  

Liste des admis aux concours, y compris sur liste complémentaire (LC). Un candidat peut avoir réussi plusieurs 

concours. 

 

CATÉGORIE A Nb CATÉGORIE B Nb 

EN3S 1 Contrôleur des finances publiques 1 

Inspecteur des finances publiques 10 Greffier 2 

Inspecteur du travail 1 Secrétaire adm. (1 LC) 3 

IRA 2   

Total 14 Total 6 

 

Situation des étudiants en mai 2025 

Situation actuelle après enquête auprès de la promotion 2021-2022. 

Situation en mai 2025* Nombre 

Catégorie A (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 10 

Catégorie B (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 3 

Formation / Poursuites d'études 5 

Insertion dans le secteur privé 2 

Non connue 19 

Total 39 
* Sur les 39 étudiants inscrits, la situation de 20 candidats est connue, soit un taux de réponse de 51 % 
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Master 1 d’administration publique | MAP 

$ 71 étudiants inscrits. 

¿ 68 % des étudiants ont réussi leur MAP. 

= En mai 2025, 66 % des étudiants3 ont réussi à intégrer la fonction publique. 

 

Profil des étudiants | Promotion 2021-2022 

 

 

Suivi des concours de 2021 à 2024 

Réussite aux concours des étudiants de la promotion des M1 promotion 2021-2022, sur 3 années universitaires. 

A. Les concours par étudiant 

 

(_Résumé_)_)  

- 72 concours ont été passés  

- 47 étudiants ont passé des concours 

- 28 étudiants individuels ont été admis 

 

 

(_Répartition_)_) des admis :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
3  Dont la situation est connue 

49%

40%

7%4%

Par diplôme d'entrée

LAP

Autres licences

M1, M2

Autres
54%

24%

21%
1%

Par domaine du diplôme d'entrée

Administration publique

Économie/Gestion

Droit/sciences politiques

Sciences humaines

28 admis

60% de réussite

État, 25
Territoriale, 2

Hospitalière, 1

Par fonction publique

Cat. A , 25
Cat. B, 3

Par catégorie
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B. Tous les concours réussis  

Liste des admis aux concours, y compris sur liste complémentaire (LC). Un candidat peut avoir réussi plusieurs 

concours. 

 

CATÉGORIE A Nb CATÉGORIE B Nb 

Attaché adm. Régugiés (OFPRA) 1 Contrôleur des finances publiques (1 LC) 3 

Attaché adm. Hosp 1 Gardien de la paix 1 

Attaché territorial 2 Greffier 1 

Commissaire des armées (LC) 1 Rédacteur territorial 2 

Directeur étab. Sanitaire, social et médico-social 1 Secrétaire adm. (3 LC) 4 

Inspecteur repression des fraudes (DGCCRF) 2   

Inspecteur des finances publiques (1 LC) 11   

Inspecteur du travail 1   

IRA 8   

Total 28 Total 11 

 

 

Situation des étudiants en mai 2025 

Situation actuelle après enquête auprès de la promotion 2021-2022. 

 

Situation en mai 2025* Nombre 

Catégorie A (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 9 

Catégorie B (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 11 

Catégorie C (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 1 

Formation / Poursuites d'études 6 

Insertion dans le secteur privé 5 

Demandeur d'emploi 0 

Non connue 39 

Total 71 
* Sur les 71 étudiants inscrits, la situation de 32 candidats est connue, soit un taux de réponse de 45 % 
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Master 2 management des organismes sociaux | MMOS 

$ 23 étudiants inscrits. 

¿ 91 % des étudiants ont réussi leur MMOS. 

= En mai 2025, 89 % des étudiants4 ont obtenu un emploi dans le secteur privé ou public. 

Profil des étudiants | Promotion 2021-2022 

 

 

 

 

Situation des étudiants en mai 2025 

Situation actuelle après enquête auprès de la promotion 2021-2022. 

Situation en mai 2025* Nombre 

Catégorie A (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 7 

Catégorie B (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 1 

Insertion dans le secteur privé 9 

Formation/Poursuite d’études 2 

Non connue 4 

Total 23 
* Sur les 23 étudiants inscrits, la situation de 19 candidats est connue, soit un taux de réponse de 83 % 

 

Depuis 2021, un seul étudiant a passé un concours : celui d’Attaché territorial en 2024-2025, qu’il a réussi. Aucun 

autre concours n’a été présenté durant cette période. 

                                                             
4  Dont la situation est connue 

48%

13%

9%

9%

4%

4%

13%

Par niveau et domaine du diplôme d'entrée

MAP

M1 Science politique, économie, enseignement

M1 Droit

M2 Droit

M2 Administration générale et territoriale

Redoublant

Autres
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Diplôme d’université « Concours administratifs » 
$ 33 étudiants inscrits. 

= En mai 2025, 100 % des étudiants5 ont obtenu un emploi dans le secteur privé ou public. 

» 14 concours réussis sont de catégorie A. 

Profil des étudiants | Promotion 2021-2022 

 

 

Suivi des concours de 2021 à 2024 

Réussite aux concours des étudiants de la promotion de la préparation concours promotion 2021-2022, sur 

3 années universitaires. 

A. Les concours par étudiant 

  
(_Résumé_)_)  

- 46 concours ont été passés  

- 24 étudiants ont passé des concours 

- 17 étudiants individuels ont été admis 

 

Tous les concours réussis sont de la fonction publique d’État. 

 
 

 

                                                             
5  Dont la situation est connue 

52%

24%

12%

6%
6%

Par diplôme d'entrée

M2

L3, LP

M1

Prépas

Autres

40%

15%
12%

12%

21%

Par domaine du diplôme d'entrée

Droit

Économie/Gestion

Sciences humaines

Administration publique

Autres

Cat. A , 14

Cat. B, 3

Répartition des admis par catégorie

17 admis

71% de réussite
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B. Tous les concours réussis  

Liste des admis aux concours, y compris sur liste complémentaire (LC). Un candidat peut avoir réussi plusieurs 

concours. 

 

CATÉGORIE A Nb CATÉGORIE B Nb 

Inspecteur répression des fraudes (DGCCRF) 1 Contrôleur des finances publiques 3 

Inspecteur des douanes 1 Greffier 1 

Inspecteur des finances publiques 5   

Inspecteur jeunesse et sport 1   

IRA 8   

Total 16 Total 4 

 

 

Situation des étudiants en mai 2025 

Situation en mai 2025 * Nombre 

Catégorie A (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 17 

Catégorie B (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 5 

Catégorie C (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 1 

Insertion dans le secteur privé 3 

Non connue 6 

Total 32 

* Sur les 32 étudiants inscrits, la situation de 26 candidats est connue, soit un taux de réponse de 81 %. 
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Préparation à temps réduit (concours internes) 

$ 6 étudiants inscrits. 

= En mai 2025, 50% des étudiants ont connu une évolution professionnelle.  

» 1 admission à un concours. 

Profil des étudiants 

Répartition des étudiants selon leur grade et leur fonction publique d’appartenance. 

 

Situation des étudiants en mars 2025 

Situation actuelle après enquête auprès de la promotion 2021-2022. 

Situation en mai 2025 * Nombre 

Catégorie A | situation inchangée mais réussite aux concours 1 

Catégorie B (Titulaire, Fonctionnaire stagiaire, contractuel) 1 

Catégorie C | situation inchangée 3 

Insertion dans le secteur privé 1 

Total 6 

* Sur les 6 étudiants inscrits, la situation de 2 candidats est connue, soit un taux de réponse de 33 %.  

 

Cette préparation aux concours facilite l’évolution professionnelle des agents, que ce soit au sein de leur 

administration ou vers d’autres postes.  

Depuis 2021, 2 étudiants ont présenté un concours, dont 1 a été admis à celui d’inspecteur des finances 

publiques.  

 

(_Résumé_)_) 

• La personne catégorie A a réussi le concours d’Inspecteur du travail, 

• La personne catégorie B à l’inscription est passée dans le privé, 

• Une personne catégorie C est passée B hors concours,  

• La situation reste inchangée pour les 3 derniers.

11

1

1

2

0

1

2

3

4

5

Cat. A Cat. B Cat. C

État

Territoriale

Hospitalière
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Les étudiants aidés financièrement 

 

Aides financières 

Depuis 2021, le dispositif d’égalité des chances « Talents du service public » soutient les candidats aux 

concours de la fonction publique. Il permet soit d’intégrer une classe Talents (cours + bourse), soit de bénéficier 

uniquement de la bourse Talents, remplaçant les anciennes allocations pour la diversité. 

À l’IPAG, les étudiants peuvent cumuler deux aides financières : la bourse sur critères sociaux (CROUS) et la 

bourse Talents, attribuée par la Direction générale de l’administration et de la fonction publique (DGAFP). 

Pour alléger la lecture du tableau, « Bourse Talents »  regroupe les deux modalités du dispositif. 

 

  

Étudiants aidés financièrement de la promotion 2021-2022 

Formation LAP MAP MMOS DU CA 

 Étudiants inscrits 39 71 23 32 

Étudiants 

aidés 

Bourse CROUS 19 29 7 10 

Bourse Talents 1 3 0 5 

CROUS + Talents 1 3 0 3 

  
Total étudiants aidés 19 29 7 12 

% des inscrits 49 % 41 % 30 % 38 % 

Devenir des étudiants aidés financièrement de la promotion 2021-2022 

 
 

Réussite aux concours

37%

Poursuite d'études

6%
Contractuel secteur public

19%

Insertion secteur privé

8%

Demandeur d'emploi

5%

Non connu

25%

Toutes formations confondues
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Chiffres clés des concours 

$ 172 étudiants inscrits à l’IPAG 

á 94 étudiants ont passé des écrits de concours 

» 83 étudiants admissibles et présents aux oraux 

¿ 61 étudiants admis 

 
Pourcentage des étudiants présents aux écrits des concours : 

 
Tous les étudiants en formation ne se présentent pas aux concours. Ce tableau décrit la répartition des 

étudiants par formation inscrits à un concours administratif. 

- Le DU CA a pour vocation de préparer aux concours, auxquels plus de 2 étudiants sur 3 se sont 

présentés.  

- Les formations étant diplômantes, certains étudiants semblent privilégier la réussite à leurs examens 

plutôt qu’à passer un concours.  

 

Globalement, plus d’un étudiant sur deux était présent aux écrits des concours. 

 
Étudiants admissibles et admis, parmi les présents aux concours 
 

 
Admissibles / présents : Pourcentage d’étudiants admissibles parmi les présents aux épreuves écrites. 

Admis / présents : Pourcentage d’étudiants admis parmi les présents aux épreuves orales. 

46% 66% 13% 73% 33% 55%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

LAP MAP MMOS DU CA Prépa à temps réduit Total

83%

96%

33%

83%

100%93%

62%

100%

85%

50%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

LAP MAP MMOS DU CA Prépa à temps réduit

Admissibles / présents

Admis / présents
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Parmi les admissibles, tous ne se présentent pas aux oraux. Les raisons sont variées : ils peuvent être admis à un 

autre concours, trouver un emploi ou alors se désister. 

 

Au total : 

á 88 % des présents aux écrits sont admissibles 

f 73 % des présents aux oraux sont admis 

 

Les concours les plus prisés par les étudiants de l’IPAG de Strasbourg sont les IRA et les finances publiques, soit 

3/5 étudiants inscrits. 

 

Principaux concours réussis par les étudiants toutes filières 2021-2022 

Inspecteur des finances publiques 25 

IRA 19 

Greffier des services judiciaires 5 

Contrôleur des finances publiques 4 

Attaché territorial 3 

Inspecteur de la DGCCRF 3 

Inspecteur du travail 3 

Secrétaire administratif concours commun 3 

Rédacteur territorial 2 

Attaché d'administration de l'Etat relevant de l'OFPRA 1 

Attaché d'administration hospitalière (AAH) 1 

Directeur d'établissement sanitaire social et médico-social (DESSMS) 1 

EN3S 1 

Gardien de la paix 1 

Inspecteur des douanes 1 

Inspecteur jeunesse et sport 1 

Total 74 
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Principaux concours réussis par les étudiants, toutes filières 2021-2022 
 
 

 
 

 

Inspecteur des finances 
publiques

34%

IRA
26%

Greffier
7%

Contrôleur des finances 
publiques

Attaché territorial
4%

Inspecteur de la DGCCRF
4%

Inspecteur du travail
4%

Secrétaire administratif
4%

Rédacteur territorial
3%

Attaché d'adm. OFPRA
1%

Attaché d'adm. Hosp.
1%DESSMS

1%

EN3S
1%

Gardien de la paix
1%

Inspecteur des douanes
1%

Inspecteur jeunesse et sport
1%
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Témoignages 
 

Alan (LAP), Inspecteur stagiaire des finances publiques : 

« Venant de biologie, je ne connaissais pas grand-chose aux matières enseignées en LAP, cependant avec du 

travail j'ai rapidement pu rattraper mon retard, les cours étaient très qualitatifs. La LAP constitue déjà une 

excellente préparation aux concours de la fonction publique. » 

 

Ariunsuren (MAP), Juriste : 

« L'année en MAP est une année riche en mise en pratique et de préparation afin d'appréhender les concours 

de la fonction publique. » 

 

Axelle (MAP), Direction des sécurités : 

« Une très bonne remise à niveau. J'ai eu le concours de l'IRA du premier coup. » 

 

Emma (MAP), Élève Directrice d’hôpital : 

« Ces 2 années m'ont aidé à prendre en assurance et à envisager des potentialités. » 

 

Lisa (MAP), Inspectrice stagiaire des finances publiques : 

« Année très riche en enseignements qui m’a grandement aidée dans la préparation de mon concours. » 

 

Marjorie (MAP), Chargée des carrières des enseignants-chercheurs : 

La LAP et la première année de MAP ont été deux années formatrices pour mon parcours universitaire. Je garde 

un bon souvenir : 

- de la pluridisciplinarité des cours 

- de l'équipe administrative, toujours agréable, disponible et à notre écoute 

- de certains professeurs qui ont pris le temps de me faire évoluer et de m'épauler dans mes moments de doute.  

La formation donne les moyens à ses étudiants de s'orienter comme ils le souhaitent en M2 (mon dossier ayant 

été très apprécié par l'EM de Strasbourg, établissement dans lequel j'ai effectué mon M2). » 

 

Kamel (DU CA), Agent des finances publiques : 

« La formation à l'IPAG en lien avec la première Classe Talent du Service Public 2021 est une formation de très 

haut niveau. Pour les 7 concours que j'ai fait, les cours de l'IPAG ont été très largement suffisant pour répondre 

aux exigences des IRA, des Douanes et de la DGFiP. Je suis très satisfait de cette formation qui me sera utile 

toute ma vie et qui est encore utile dans mes activités personnelles et professionnelles. » 
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